ESTATUTOS
FUNDACION VHR VICTOR RODRIGUEZ

CAPITULO PRIMERO
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1.- Nombre. - La persona juridica que se constituye, se denomina FUNDACION FUNDAC
VICTOR RODRIGUEZ y podra utilizar la sigla (FUNDACION VHRY), es una institucion de utilidad comdin-y'sii
animo de lucro. * .

ARTICULO 2.- Naturaleza. - LA FUNDACION FUNDACION VHR VICTOR RODRIGUEZ es una persona '
juridica de derecho privado, de las reguladas, en lo pertinente, por los arficulos 633 a 652 del Codigo Civil
Colombiano, el Decreto 1529 de 1990, el Decreto 2150 de 1995, el Decreto 427 de 1996 y demas normas

concordantes. Se constituye como una entidad sin animo_de lucro, de caracter pemanente, independiente y _
auténomo y de utilidad comun, .

ARTICULO 3.- Domicilio. - El domicilio principal de La FUNDACION VHR VICTOR RODRIGUEZ, es el
municipio de Popayan Departamento de Cauca, Republica de Colombia; pero podra; establecer domicilios
secundarios, capitulos regionales u oficinas en otras ciudades del pais, asf como también corresponsales,
oficinas o representantes en el exterior, de acuerdo con el Reglamento y con las decisiones que adopte Ja Junta
Directiva de la Fundaci6n y sin necesidad de realizar reformas estatutarias,

ARTICULO 4.- Duracién. - La FUNDACION VHR VICTOR RODRIGUEZ tendra una duracion indefinida, pero

podra disolverse anticipadamente por las causas que contemplan ia ley y los presentes estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 5.- Fines. - La FUNDACION VHR VIGTOR RODRIGUEZ dedica sus esfusrzos éticos, morales, -
fisicos, emocionales, intelectuales y econdmicos a perseguir fines de beneficencia, promocién del bienestar y
desarrollo social, animal, ambiental y general, el interés o utilidad coman y el mejoramiento de la calidad y
condicicnes de vida.

ARTICULO 6.- Objeto. En desarrollo de su objeto social, la fundacion podra realizar las siguientes
actividades:

Objeto General. - La FUNDACION VHR VICTOR RODRIGUEZ Tendré por objeto propender por el desarrollo
y el progreso de la region y del pais, a través de los pilares enmarcados en: la prestacion de servicios de salud,
asf como el fomento de acciones de promocion en salud, formacidn, capacitacion y educacion formal e informal
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del ser humano. Et mejoramiento empresarial, entendida la empresa como una organizacién gene i,
empleo y beneficios econdmicos para sus gestores y trabajadores; de igual forma para el estado
impositiva, por lo cual La Fundacion, mediante su gestion prestard todos los servicios que optimgj._, ’
las condiciones competitivas, econémicas y de responsabilidad social empresarial, Y, la ges!igﬁ{g
con el fin de desarrollar programas de impacto social, en los campos de la salud, la educacion:}
la asistencia social, la construccion de politicas pabficas, el desarroflo econamico, ecolégico')f

fin todas las 4reas econdmicas y sociales de la sociedad actual.”

Objetivos es pecificos:

1) La prestacién integral de servicios de salud humana y animal, a través de una o mas instituc ne
prestadoras de los respectivos servicios de salud, desde los diferentes modelos, ya sean intramurales,
extramurales y/o telemedicina que aplicardn ios més altos estandares de calidad, promoviendo la
seguridad del paciente, de acuerdo a las normas y leyes que los regulan. :

2} Proyectar organizar promover y participar en planes y actividades en salud, eventos cientificos,
culturales, sociales : - S

3) Propender por la capacitacion del personal vinculado a la fundacion en programas de formacion
profesional continua

4) Elaborar y siguiendo los cauces legales, anteproyectos de: acuerdos, ordenanzas a nivel
departamental, decretos o leyes que busque la integracion y desarrollo socio econémico de la
poblacion y grupos comunitarios en general. '

5) La generacién de conocimiento (il para el mejoramiento de la salud poblacional, a través de la : -
investigacion tanto clinica como de salug plblica y ef desarrollo de modelos e intervenciones en salud ' g
comunitaria o

6) La contribucién al debate y formulacion de politicas’ sectoriales que mejoren y fortalezcan las
condiciones de salud y los servicios de salud de la poblacion colombiana.

7} Mejorar la calidad de vida de aquellos animales que se encuentren en condiciones vuinerables; sean
estas: maltrato, abandono, indefension, enfermedad, desnutricion, encontrarse sin hogar, entre otras.
Incluyendo el Medio Ambiente en su proteccion, defensa y preservacion, ulitizando los recursos
naturales para direccionar a bien sus beneficios, promover y apoyar la esterilizacion de animales
callejeros. '

8) Prestar apoyo moral, intelectual, o econémico a personas o entidades dedicadas a la misma causa
para la cual fue creada la Fundacion.

9) Y las demas que se consideren necesarios para lograr el objetivo social de la Fundagion.
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DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL

Para alcanzar el desarrollo de estos objetivos, ta FUNDACION podra:

a)

_Apoyar, patrocinar yfo facilitar la ejecucion de ideas presentadas por personas o grupos, cuyos'

Organizar las condiciones para desarrollar sus propias acfividades, celebrar contratos o conyéri
asociarse con otras entidades sin animo de lucro, de caracter nacional o infernacional.

Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el pais o en el exter
contribuyan al cumplimiento del presente objsto social. o

propésitos y objetivos concuerden con los de LA FUNDACGION.

Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacin y co-financiacion, inversiones a nivel ‘nacional,
internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de LA FUNDAC!O_N, sus actividades y
proyectos, ulilizando en ambos casos fos sistemas de cooperacion, administracion delegada de recursos,

o cualquier ofro medio incluido la gestion y toma de préstamos con entidades crediticias vigiladas por el
estado. A

Realizar actividades y programas que propendan por el desarrolio integral y gremial de los beneficiarios
de la fundacion, ‘ :

Efectuar todas las ofras actividades y operaciones econdmicas relébionadas desde o directamente con

el objeto social para el desarrollo del mismo, el bienestar de los vinculados, la adquisicion, enajenacion,
administracion, dar o tomar en arrendamiento ¢ a cua quier otro titulo toda clase de bienes muebles e
inmuebles de LA FUNDACION.- - S

Realizar directa o indirectamente por cuenta propia o ajena, sola o mediante consorcios, uniones
temporales o alianzas estratégicas con organizaciones 1o gubemamentales, organizaciones de la
sociedad civil o entidades del sector privado nacionalgs o extranjeras, todas aquellas actividades
encaminadas a: Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes y programas o
proyectos, orientados a buscar el bienestar de los asociados y el de los particulares, para tales efectos

podré asociarse, fusionarse mediante cualquier medio ‘asociativo y elaborar convenios con otras

personas naturales o juridicas que desarrollen el mismo o similar abjeto.

Hacer donaciones a donatarios legalmente habilitados para recibirias, de conformidad con las feyes
colombianas y fos estatutos.

Crear las &reas de trabajo que sean necesarias.

Contar con una organizacién interna requerida,

Adquirir, enajenar
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. T
) Organizar reuniones, certamenes, conferencias, foros y demas eventos que demanden lo i
Fundacién. :

m)  Comercializar cualquier tipo de producto o servicio, directa o indirectamente, y realiz
actividades y operaciones econdmicas en funcion de buscar la generacion de reg
cumplimiento de su objeto social

n)  Aceptar, recibir, y/o solicitar legados de donaciones de personas naturales o juridicas de fhbit::a
gubernamental y No gubemamental de todo orden para el cumplimiento y desarrolio del objeto social u -
 programas de manera asociativa que beneficien a la comunidad dando siempre un sentido social e
integral en la poblacién Nacional e internacional,

0)  las demés actividades licitas inherentes y conexas al desarrollo de su objefo, conforme a laLey, los .
estatutos y los reglamentos internos.

CAPITULO TERCERO
DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

ARTICULO 7. - patrimonio. - El patrimonio de la Fundacion esta constituido por la totalidad de los bienes
muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, titulos valores adquiridos o que se adquieran, archivos,
acreencias, contratos, de los cuales se llevara un inventario debidamente valorizado.

PARAGRAFQ: La Fundacién emprendera funciones con un fondo inicial conformado por la suma total de DIEZ
MILLONES DE PESOS {$ 10.000.000), los cuales fueron aportados asi: SIETE MILLONES DE PESOS ($
7.000.000), aportados por el socio fundador VICTOR HUGO RODRIGUEZ, DOS MILLONES ($ 2.000.000)
aportados por VHR CENTRO PEDIATRICO Y CARDIOLOGICO IPS SAS, y UN MILLON DE PESOS ($

1.000.000} aportado por INVERSIONES Y NEGOCIOS EL COFRE SAS, quienes fungen como fundadores
consfituyentes. ' ' :

ARTICULO 8. - Origen de los Fondos. - Los Fondos de la Fundacién provienen de:

a}  Los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por os integrantes de Ia Fundagion.
b) - Elproducto de contratos o convenios que para la prestacion de servicios celebre la Fundacion.

¢} Efvalor de las donaciones, subsidios, aportes, conlribuciones y similares, que por parte de personas
naturales o juridicas privadas, regionales, nacionales intemacionales o extranjeras se la hagan a la
fundacién, '

d) Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.
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Fondacién ViR VictorRedrigueg,

e} Engeneral todos los ing'resos que ha su nombre se puedan obtener licitamente.

ARTICULO 9. Destino del Patrimonio. - Los bienes y fondos de la Fundacion son indivisibles; niffoy ¢
fundadores, ni persona alguna derivan de la fundacion ventajas especiales, ni recibiran suma alguna’;’gfor s
concepto de utilidades o reparto de excedentes. :

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la Fundacion no tendran dentro de ella preeminencic
alguna por el solo hecho de la donacion,

Ninguna parte de las utilidades de la Fundacion, ni las valoraciones, provechos, rentas o beneficios que se
obtengan ingresaran en ningin momento al patrimonio de los integrantes del a Fundacion, ni atin por razon de
liquidacion; las utilidades seran aplicables, en cuanto no se capitalicen, a los fines de la Fundacién y.en caso
de liquidacion se observara lo previsto por fas leyes y los estatutos. '

ARTICULO 10.--Del Presupuesto. - El presupuesto de gastos de funcionamiento e inversion de la Fundacién
sera presentado por el Presidente de la Junta Directiva, para la revision y aprobacion de la Asamblea’

Ordinaria de cada afio, el cual deberé ser enviado con la convocatoria y sera ejecutado durante los doce (12)
meses siguientes. oo :

ARTICULO 11.- Aportes de la Fundacion. - El aporte mensual de sostenimiento de la Fundacion sera fijada
por la Asamblea General, segin lo dispuesto en estos estatutos.

ARTICULO 12.- Cuotas Extraordinarias. - Las cuotas extraordinarias podran acordarse una sola vez en el
ejercicio fiscal y con el exclusivo fin de atender una ineludible e imprevista necesidad o realizar una provechosa

inversion de beneficio comin, dentro de los objetivos dé Ia Fundacion. E1 Valor de las cuotas extraordinarias
estara acorde a la necesidad. :

ARTICULO 13.- De la Conservacién y Manejo de los Bienes y Fondos: La guarda, conservacion, incremento
y mangjo de los bienes y fondos de la Fundacion estan bajo la exclusiva responsabilidad de fa Junta Directiva
y para garantizarla se presentaran las finanzas y se tomaran los seguros para las cuantias que cubran los
posibles riesgos. Las primas correspondientes seran pagadas por la Fundacién,

Los fondos de la Fundacién se mantendran a través de cuentas bancarias, cuentas de ahorro, titulos de
captacion, CDT, cédulas de capitalizacion nacional o extranjera abiertas a su nombre; las erogaciones se
firmaran por el tesorero y el representante legal. f

CAPITULO CUARTO
ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 14.- Clases. - Los asociados de LA FUNDACION son de fres (3) clases: fundadores, adherentes y
honorarios. '

. -Es Asociado Fundador de la FUNDACION, [a persona que ideo, promovio, convocd, generd la
creacion de la FUNDACION e hizo los primeros aportes para su conformacién,

Para efectos de los presentes estatutos, se considera asociado fundador, quien suscribié los presentes
esfatutos, el acta de constitucion y realizé su aporte de ingreso,
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Fondaciin VR VictorRodrigueg,

Victor Redrigus:

. Son- Asociados Adherentes de la FUNDACION, las personas naturales y juridicas que con_ ..
posterioridad a la firma del acta de constitucion, sean admitidas como tales de conformidad con estos 'eStay;Q%

y reglamentos correspondientes y cancelen el aporte que para tal efecto fije fa Junta Diregtiva con i NBE
estatuto marco que apruebe la Asamblea General. )

ARTiC_U'LO 15.- Derechos. - Son derechos de los asociados en general; i Y

7,

a)  Participar en fas actividades de la Fundacién conforme a las condiciones que para ellos se estabfe'zcar't.
b)  Promover programas y proyectos para el togro de los objetivos de ia Fundacién.
¢)  Elegir y ser elegido integrante de la Junta Directiva o de los comités de trabajo cuando corresponda.

d)  Representar a la Fundacién con previa autorizacion de la Junta Directiva o Asamblea General, en
cualquier evento o voceria institucional temporal o permanente. o

8)  Recibir las publicaciones hechas por la Fundacion.
f) Recibir autoria de los trabajos ejecutados como integrantes de la Fundacion.

g9)  Fiscalizar la gestion econémica y administrativa de Ja Junta Directiva, éxaminar los libros o documentos
y solicitar informes al Presidente o a cualquier integrante de la Junia Directiva.

h)  Relirarse voluntariamente de fa Fundacion seg(in lo prescrito en estos estatutos.

i) Proponer reformas de estatutos.
) Apelarlas decisiones sancionatorias.

k)  Solicitar licencias y permisos especificando su tipo y periodo de duracién de las mismas.

1) Ser ratificada la aceptacion de ingreso por la Asamblea General.
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ARTICULO 16.- 'Deberes de los asociados, Seran aguellos contenidos en la declaracion de principios de la

FUNDACION, consignados en el acta de constitucion y los que se deriven de decisiones de caracter ge
adoptadas por la Asamblea General y especialmente:
a)  Comprometerse a efectuar los aportes ordinarios y extraordinarios cumplidamente.

b)  Comprometerse a participar en las actividades de I Fundacion.

¢} - Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o de interés para la Funda
condicion de integrante de esta organizacion.

~d)  Solicitar Ja convocatoria de la Asamblea, de acuerdo con estos estatutos.

e)  Los demas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los acuerdos del

Consejo General y las resoluciones de la Junta directiva,

f) Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados por la Asamblea

General, la Junta directiva o los comités de trabajo
g) . Velar por fa buena imagen de la Fundacion,
h)  Acatarlas decisiones tomadas por la Asamblea General,

i Comprometerse con los principios y fundamentos de la Fundacién.

j Abstenerse de retirar elementos o (tiles de trabajo, documentos o informes sin ia previa autorizacion del

responsable directo. .
k) ' Obrar en sus relaciones con la Fundacion y la comunidad con ética y lealtad.

) Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes de Ia fundacién.

m)  Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por la Asamblea General, segun

su categoria de integrante.

n)  Representar con responsabilidad la participacion de la fundacion en cualquier evento al que asista en
nombre de esta organizacion y rendir informe escrito de dicha participacion en un plazo no mayor a diez

{10) dias de haberse cumplido el sefialado evento.
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Viclor Rodrigaez

0} Asislir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General ¥ de los comités de trabajo, desde la hora
fijada para su inicio hasta que se agote el orden del dia.

p)  Las demas impuestas por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los acuerds
Asamblea y las resoluciones de la Junta Directiva. '

' PARAGRAFO PRIMERO: En caso de inasistencia, el integrante adherente debera comunicarlo verbaime e
por esciito a la Junta Directiva o al 6rgano que haya convocado la reunion, en un plazo no mayor de cinco
dias habiles, expticando el motivo de su ausencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se faite a las obligaciones estos estatutos, aplicaran las sanciones de los
articulos siguientes. E

ARTICULO 17.- Prohibiciones. Se prohibe a los asociados de la FUNDACION:

. .
a)  Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los asociados, su buen
nombre o prestigio, o el de ésta. '

b) 'Discriminar, actuando como miembro de LA FUNDACION, a personas naturales o juridicas, por
circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen geografico, clase o
capacidad econdmica, '

¢} Usar el nombre y demas bienes de LA FUNDACION con propésifos diferentes a los objetivos
institucionales, . en beneficio particular o en contravencion a las disposiciones estatutarias o
reglamentarias. o

d)  Impedir la asistencia o intervencién_ de los asociados activos en las asambleas, reuniones de consejos,
junta, comités o alterar su normal desarrollo. ‘
e} Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrolio del objeto social como lugares de reuniones no

autorizadas por los Organos de Administracin, Direccion y Control de LA FUNDACION, o para fines
distintos a los autorizados expresamente. '

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los asociados obligaciones de no
hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y originan fas sanciones pertinentes, por contrariar el
gjercicio responsable de los derechos de los asociados, por afectar la buena marcha y por contravenir los
principios y normas de LA FUNDACION.

ARTICULO 18.- Sanciones. La FUNDACION podra imponer a sus asociados las siguientes sanciones, previa
soficitud escrita de descargos y el término para presentarlos:

. Amonestaciones. - Seran impuestas por Escrito Motivado, Suscrito por la Junta Directiva, segln
reglamento previsto para el efecto.
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. Suspension temporal de ia calidad de asociado. - La Junta Directiva podra suspender temporalment
a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos, por cualquiera de las siguientss causales; =%

£
% Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la Asamblea Gghar
: Junta Directiva, segun el caso. :

% iIncumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las:
llamadas de atencidn.

.,
0.0

Configuracién de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de asociado, mientras la
Asamblea General decide. _ : :

-= . Expulsion. - Serd impuesta por ia Junta Directiva, por cualquiera de las causales sigijientes:

< Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La FUNDACION, la declaracion de
principios o las disposiciones de la Asamblea General o de la Junta Directiva,

L}

# Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y moral de LA
FUNDACION, .

“ Acumulacién de fres suspensiones temporales.

" Otras sanciones. - También podra imponer LA FUNDACION ofras sanciones que estime pertinentes,
siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la Asamblea General.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidira en primera instancia respecto a las faltas disciplinarias de los

asociados. Corresponde a la Asamblea General resolver en segunda instancia el recurso de apelacién sobre -
este particular, .

ARTICULO 19.- Retiro de asociados. - EI refiro vo[untarid para Jos asociados lo conocera la Junta Directiva,
previa soficitud escrita def interesado, '

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes para con LA

FUNDACION, este se podra condicionar al pago de la deuda, de conformidad con lo establecido en el
reglamento interno.

ARTICULO 20.- Expulsion de asociados. - La expulsion de los asociados la aplicara la Junta Directiva por
votacion de las dos terceras (2/3) partes de sus integrantes.

PARAGRAFO: La expulsion solo podra realizarse previa comprobacion de las irregularidades
cometidas por el implicado en detrimento de Ia estabilidad y ¢l prestigio de la institucion, con sujecion
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al debido proceso observando los principios del derecho a la defensa, doble instancia, pub!icig_ad
contradiccion, legalidad de la prueba, respeto por la dignidad humana, efc. 5

CAPITULO QUINTO
ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 21.- Organos de Administracion. - La FUNDACION tendra los siguientes rganos de dires
gobiemno y control;

Asamblea General

Junta Directiva

Presidente {Representante Legal)
Revisor Fiscal

Pwh =

"ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 22.- Asamblea General, Esta es ia méxima autoridad deliberante y decisoria. Estara constituida
por los asociados fundadores y adherentes que estén en ejercicio de sus derechos.

ARTICULO 23 .- Funciones. Son funciones de la Asamblea General:

a)  Aprobar su propio reglamento.

b)  Ejercer la suprema direccion de la FUNDACION y velar por el cumpiimiento'de st objeto social, .
interprefar los estatutos, fijar la orientacion y politica generales de sus actividades.

¢)  Reformar los estatutos de acuerdo con las reglas en ellos contenidos con una mayoria de votos que
fepresente al menos la mitad mas uno de los votos asistentes.

d) - Aprobar los ptanes y programas a desarroliar poria FUND_ACION, propuestos para el cumplimiento de
su objeto social por la Junta Directiva, los asociados y el Representante Legal,

)  Elegir y remover libremente y asignarles remuneracion a los asociados de la Junta Directiva y asus
suplentes si los hubiere, o llegaren a designarse, para periodos de 1 afio, de acuerdo al resultado de

votacion obtenido por ef sistema de mayoria simple. -

f) Elegir y remover iibremente af Revisor Fiscal y a su suplente, por un periodo de 1 afio y asignarle su
- remuneracion, :

9)  Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros e informes de geslidn
presentados a su consideracion por la Junta Directiva.
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h)  Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen funcidnami%t@g@
- FUNDACION, en los términos de estos estatutos. P

&
i) Decretar la disolucion y liquidacion de la FUNDACION, aplicando la mayoria de votos qUET:
menos la mitad méas uno de los votos totales de los miembros,

i) Elegir por votacion de mayoria absoluta, el liquidador o los liquidadores y sefalar la entidad
que hayan de recibir el remanente que resulte al hacerse la liquidacion.

K} - Sefialar, silo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer los asociados y establecer

las sanciones diferentes de las previstas en estos estatufos, sin que las mismas impliquen reforma
estatufaria. :

) Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los directivos, fos

administradores y el fiscal y reconocer, estimular y premiar las acciones de los administradores dignas
de reconocimiento,

m}  Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccion por parte de los asociados.

n)  Reglamentar la participacién de los asociados en las actividades de planeacion de actividades de la
- FUNDACION,

0}  Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros recaudados por concepto
de cuotas de afiliacion.

p)  Propender por el bienestar de los asociados.

q}  Las demas que le correspondan por naturaleza, como maximo érgano de La FUNDACION v que no
hayan sido asignadas por los estautos 2 otro érgano.

ARTICULO 24.- Reuniones. - La Asamblea General de Asociados se reunira ordinariamente una vez al afio, a
mas tardar Ulimo dia del mes de marzo y extraordinariamente cuando sea convocada por el Presidente o

cualquier miembro de la junta directiva, mediante escrito notificado a través de los correos electrénicos o
direcciones fisicas autorizadas.

Las reuniones ordinarias tendran como finalidad estudiar las cuentas, el balance general de fin de ejercicio,
acordar todas las orientaciones y medidas necesarias para el cumplimiento del objeto social y determinar las
directrices generales acordes con la situacién econdmica y financiera de LA FUNDACION, y seran notificadas
con por lo menos dos (2) dias de antelacién,

Las reuniones extraordinarias se efectuaran cuando lo requieran las necesidades imprevistas o urgentes.

Direccién: Carrera 8 19 N 16 B/ Ciudad Jardin
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PARAGRAFO PRIMERO: Reunion de Hora Siguiente: Sillegada la hora parala cual fue convocada |a
de asociados no se logra integrar el quérum deliberatorio necesario para dar inicio a la misma, se ¢
de una hora con la cual una vez transcurrida, se dara inicio a la Reunion de Hora Siguiente, en la ""
deliberar y decidir con cualquier niimero plural de asociados que represente minimo el 50%:dgf"
asociados requerido para constituir la FUNDACION.

PARAGRAFO SEGUNDO: Reunién Por Derecho Propio: En el evento en que, transcurridos los tre
meses del afio, no se haya efectuado la convocatoria para las reuniones ordinarias, la Asamblea Geriéra
reunira por derecho propio y sin necesidad de convocatoria, el primer dia habil de! mes de abril, a las 10:00
a.m., en las instalaciones donde funcione la administracion de la FUNDACION. En todo caso, podran deliberar
y decidir con cualquier nimero plural de asaciados.

PARAGRAFO TERCERO: Reunion de Segunda Convocatoria: Si se convoca la Asamblea General y ésta
no se redne por falta de quérum, se citara a una nueva reunion gue sesionara y decidira validamente con
cualquier numero plural de asociados. La nueva reunion no debera efectuarse antes de los diez {10) dias
habiles, ni después de los treinta (30) dfas habiles, contados desde |a fecha fiiada para la primera reunién. En
todo caso, podréan deliberar y decidir con cualquier nimero plural de asociados.

PARAGRAFO CUARTO: Reuniones No Presenciales: La Asamblea General podra realizar las reuniones
ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre que Se encuentre participando fa totalidad de
los asociados. Tales reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones simultaneas y sucesivas, es decir un
medio que los relina a todos a la vez, como el correo electrénico, la tele-conferencia, etc., 0 mediante
comunicaciones escritas dirigidas al Representante Legal en las cuales se manifieste la intencién del voto sobre

un aspecto cencreto, siempre que no pase mas de un mes, desde el recibo de la primera comunicacion y la
aftima,

PARAGRAFO QUINTO: Reuniones universales: La Asamblea General se reunira validamente cualquier dia
y en cualquier lugar sin previa convocacion, cuando se hallare representada la totalidad de los asociados.

ARTICULO 25.- Convocatorias. - Las convocatorias para reuniones ordinarias y extraordinarias, seran
realizadas por el Presidente o por cualquier miembro de la junta directiva. Todas fas convocatorias se realizaran
por escrito, 0 por correo electronico, o por aviso en cartelera, o por el medio mas expedito que considere quien
efectlie las convocatorias. Para las reuniones ordinarias, a convocatoria se realizara con una antelacion de
minimo dos (2) dias habiles, mientras que, para las reuniones extraordinarias, se realizara segin las
necesidades y condiciones de imprevision o urgencia, en ambos casos, para el computo del término no se
tendra en cuenta ni el dia en que se convoca ni el dia de la reunién. En la convocatoria para reuniones
extraordinarias se especificaran los asuntos sobre los que se deliberara y decidira. En las reuniones ordinarias,

la Asamblea General podra ocuparse de temas no indicados en la convocatoria, a propuesta de cualquiera de
los asociados. '

ARTICULO 26.- OBLIGACIONES PARA ATENDER PETICIONES DE REUNIR EXTRAORDINARIAMENTE
LA ASAMBLEA: La Junta Directiva dispondra de ocho dias habiles para atender 0 negar una peticion de
convocatoria de reunion extraordinaria, formulada por el Revisor Fiscal o por los fundadores activos.

Solo podré negarse la convocatoria cuando los asuntos a tratar sean contrarios a las normas legales,
estatutarias o reglamentarias o a los objetivos de la Fundacion,
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ARTICULO 27.- Quérum. - La Asamblea General podra deliberar cuando se encuentren presene:
fepresentados un ndmero plural de asociados Que, a su vez, represente la mayoria de los asociadqu”sﬁ'

excepciones legales y estatutarias. Las decisiones de la Asamblea General se tomaran por un nimefo?phiral=*is
de asociados que represente la mayoria de los asociados presentes en la reunion. T

ARTICULO 28.- Mayorias. - Reunida la Asamblea General en la forma sefialada en los presentes estatyfe
adoptadas las decisiones con el nimero de votos previsto en estos estatutos y la ley, obligaran a tocos 1o

asociados aun a los ausentes o disidentes, siempre que fengan caracter general y que se gjusten a las iey‘ésfy;_
a los estatutos. .

PARAGRAFO PRIMERO: Tienen derecho a voto en Ias sesiones, los socios fundadores, y adherentes que a
la fecha de la sesion se encuentren al dia con sus obligaciones sociales y econdmicas, derivadas de su calidad
- de asociados de la institucion y los que no encontrandose al dia hayan celebrado un acuerdo de pago
debidamente realizado bajo el reglamento que para el efecto expida la Junta Directiva de Ja FUNDACION.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los asociados inhabilitados no contaran para determinar el qudrum delib_erétorio.

PARAGRAFO TERCERO: El miembro que tenga derecho a voto podra concurrir mediante representacion
otorgada a otro miembro que pueda deliberar y decidir,

ARTICULO 29.- Actas. - Las decisiones de |2 asamblea general se haran constar en actas aprobadas por elia

_misma, por fas personas individualmente delegadas para el efecto o por una comisién designada por la
asamblea general.

En las actas debera incluirse informacion acerca de Ia fecha, hora y fugar de la reunién, el orden del dia, las
personas designadas como presidente y secretario de la asamblea, la identidad de los asociados presentes o
de sus representantes o apoderados, los documentos e informes sometidos a consideracion de los accionistas,
la sintesis de las deliberaciones llevadas a cabo, Ia transcripcion de las propuestas presentadas ante la

asamblea y el nimero de votos emitidos a favor, en contra y en blanco respecto de cada una de tales
propuestas.

Las actas deberan ser firmadas por el presidente y el secretario de la asamblea. La copia de estas actas,
autorizada por el secretario o por algin representante de la sociedad, sera prueba suficiente de los hechos que
consten en elias, mientras no se demuestre la falsedad de la copia o de las actas.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 30.- Naturaleza. - La Junta Directiva es &l 6rgano de administracién, estd compuesta por 3
miembros elegidos por la asamblea general para el periodo de 2 afios, entre |os que se encuentran:

1. Un Presidente
2. Un Secretario
3. UnVocal

ARTICULO 31.- Para ser integrante de la Junta directiva se requiere;

a}. Ser integrante activo de la Fundacion.

Direccidn: Carrera 8 19 N 16 B/ Ciudad Jardin
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b) Estar a paz y salvo con la tesoreria en el momento de la eleccion, : '
¢} No haber tenido ningtn tipo de sancién alguna por parte de la Fundacion,
PARAGRAFO: Tado cambio o reemplazo de uno de mas integrantes de la Junta directiva se entiend

para complefar el perfodo.

ARTICULO 32.- Renuncias. - Cuando un integrante de la Junta Directiva renuncia, o sin justa causa deje"d(

asistir a 3 reuniones consecutivas o 5 no consecutivas, los demés integrantes designaran su reemplazo enire
los candidatos que obtuvieron mayor votacion para su cargo en la Asamblea General inmediatamente anterior
0 a quien considere esta misma Asamblea.

ARTICULO 33.- Nuevos integrantes. - Cuando por renuncias o inasistencias a la Junta Directiva quede con

menos de fres integrantes o quede vacante el cargo de Fiscal, se convocara a una Asamblea Extraordinaria,
Los convocantes podran proponer candidatos a los cargos vacantes, los cuales seran elegidos siendo quérum,
segn fo acordado en el articulo 20, '

ARTICULO 34.- Funciones. Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

a}

b)

¢)

d)

Dictar y dar a conocer las decisiones a los integrantes de la FUNDACION mediante actas, circulares u
ofro medio de informacion. ;

Establecer su propio reglamento interno.

Conceptuar acerca de la admisién ylo exclusion de integrantes, teniendo en cuenta los siguientes
estatutos y las solicitudes a la Junta directiva. o :

Crear los comités que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la FUNDACION,

Nombrar [os directores de los diferentes comités internos, quienes se posesionaran ante el Presidente y
el Secretario comprometiéndose a cumpiir as funciones asignadas.

Estudiar los informes y necesidades de- los- organismos internos o de los integrantes, tratando de
responder a ellas, segln el presupuesto y los programas aprobados en la Asamblea General o el
determinado por fa misma Junta para este fin. '

Autorizar al representante legal para comprar, vender, o gravar bienes y para celebrar contratos cuyo
valor exceda los 100 salarios minimo legales mensuales vigentes.

Acordar con el fiscal, el sistema_ contable interno de la FUNDACION,

Aprobar en primera instancia los informes financieros y de cuentas, aspectos que el Presidente debe
presentar luego a la Asamblea General.

Direccién: Carrera 8 19 N 16 Bf Ciudad .Jardir;
' Teléfono: 321 276 0034







\‘I'

Vicior Rodriguez
p

) Convocar a las sesiones de Ja Asamblea General ordinaria o extraordinaria cuando sea necesario:y

k} ' Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros de ta FUNDACION

f Las demés que le correspondan de acuerdo a estos estalutos.

ARTICULO 35.- Reuniones. - La Junta Directiva sesionara ordinariamente por lo menos, una vez al mes
mediando citacion escrita del Presidente de la Junta Directiva o su suplente, con tres (3) dias comunes de
anticipacion y extraordinariamente para atender las situaciones urgentes y que requieran atencion inmediata,
mediando citacion escrita del Presidente de la Junta Directiva o su suplente, con un dia comin de antelacién,

ARTICULO 36.- Quérum.- La Junta Directiva podra deliberar cuando se encuentren presentes por lo menos la
mitad mas uno de sus integrantes y podra tomar decisiones validas con el volo favorable de Ja mitad mas uno
de sus asistentes, ias cuales deberan constar en actas aprobadas por la misma.

PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULQ 37.- Presidente de la Junta Directiva. - El Presidente de la Junta Directiva es el Representante
legal de la FUNDACION. En sus faltas absolutas, temporales o accidentales su suplente lo reemplazara con las
mismas facultades y limitaciones.

El Presidente de la Junta Directiva continuara al frente de sus funciones hasta tanto se produzca nueva
designacion y entrega del cargo.

ARTICULO 38.- Funciones. - Son funciones del Presidente de la Junta Directiva:

a)  Ejercerlafuncion de representante legal de la Fundacion.

b)  Convocary presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos, todas las Asambleas Generales,
reuniones de la Junta Directiva y actos socialés de la Fundacion,

¢} Velarporlosintereses de la Fundacion debiendo firmar las actas, contratos, convenics, corraspandencia
especial, memorias y todos los documentos emanados de |a Fundacién; sin dicha firma tales actos no
tendran valides. :

d)  Entablar las acciones legales frente a quienes malversen, destruyan 0 dafien los fondos o bienes de la
Fundacion, A

8)  Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el Tesorero de la Fundacidn fos pagos, dentro de sus
limitaciones, -

f) Aprobar los actos y. contratos que comprometan a la Fundacion y los que sefialen los estatutos,
reglamentos, acuerdos de la Asamblea o la Junta Directiva, resoluciones o demas documentos.
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g)  Presentar a la Asamblea General de Fundadores informe escrito sobre la marcha de Ia fundg
 las reuniones extraordinarias explicaciones sobre los motivos de la convocatoria.

h) -~ Hacer cumplir fa Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la Asa
resoluciones de la Junta Directiva, y los principios de la fundacién.

) Las demas que correspondan a fa naturaleza de su cargo.
i} Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el funcionamiento de |a Fundacion.

k}  Celebrar los actos y los contratos para el desarroflo del objeto social de LA FUNDACION. Cuando éstos
excedan de 100 salarios minimos necesita de autorizacién previa de la Junta Directiva, -

) Colocar a consideracion y aprobacion de la Junta Directiva y de a Asamblea, los planes, programas y
proyectos de la Fundacion.

m)  Verificar el cumplimienfo de los procesos determinados por la Junta Directiva en la formulacién y
presentacion de los proyectos.

n)  Velara que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad,

SECRETARIO

ARTICULO 39.- Funciones. - EI Secretario ser el responsable de las actas de fa Fundacion y tendra las
siguientes atribuciones y funciones:

a)  Asistir a las reuniones de la Asamblea y.de la Junta Directiva, elaborar las actas correspondientes,
firmarlas conjuntamente con el Presidente y ponerlas a disposicion de los integrantes.

b)  Levantar un libro donde se registren las sanciones.

) Refrendar la firma del Presidente en los actos que lo requieran y firmar en ausencia de ¢l la
correspondencia especial. :

d}  Notificar, comunicar y publicar, segin el procedimiento que deba sequirse en cada caso, los acuerdos,
resoluciones, programaciones, boletines y en general divulgar las actividades de fa Fundacién,

e} - Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General y la
Junta directiva.

Direceién: Carrera 8 19 N 16 B/ Ciudad Jardin
Teléfong: 321 276 0034







Fundacitn YHR
Vichoe Rodriguer .

ek

f) Lievar en orden alfabético una lista actualizada de los integrantes con su respectiva direccion ﬂgﬁi‘ j
en el libro de integrantes. Hakts

g)  Realizar un inventario general de la Fundacion con el Tesorero, donde firmen el documento p
h)  Las demas que estos estatutos, la Asamblea General o la Junta Directiva le asignen,

ARTICULO 40.- Del Representante Legal Suplente: El secretario de la Junta Directiva es el Representante

Legal Suplente de la FUNDACION, quien tendra las mismas funciones del Representante Legal, en caso de
.ausencia temporal o definitiva de éste.

VOCAL

ARTICULO 41.- Funciones. - Son funciones del vocal de la Junta Directiva:

a) Participar en todas las sesiones de la Junta Directiva y en las actividades inherentes de la misma. _
b) Cumplir con ias comisiones y tareas asignadas por la Junta Directiva.

¢} Ser veedor def acatamiento de la voluntad de la asamblea general y ser su representante ante la junta
directiva,

REVISOR FISCAL

ARTICULO 42.- Funciones. - LA FUNDACION tendra un Revisor Fiscal, que sea Contador Publico Titulado,
tendra voz, pero no voto y no podra ser integrante de la Fundacién en ninguna de sus modalidades. Sera
nombrado por la Asamblea General de Fundadores y sus funciones son:

a) - Velar porque se ileven actualizadas la contabilidad, la gjecucion presupuestal y las actas.

b} Velar por que la Asamblea General, la Junta directiva, con Comités de Trabajo y los integrantes se
~ austen en todos sus actos a las normas legales, estatutarias, reglamentarias y a los principios de esta
Fundacion.

¢)  Revisarlas actas de la Asamblea, los libros de contabilidad y tegistros, la correspondencia, los archivos
y documentos de la Fundacién. '

d)  Informar a la Asambiea sobre la gestion administrativa de la Fundacion.
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e} Convocar a Asamblea extraordinaria cuando los integrantes de fa Junta Directiva contray
normas legales, estatutarias o reglamentarias, o en los casos de vacancia.

f) Asistir a las reuniones de Asamblea General y de la Junta directiva.

g} . Dar cuenta oportuna al organo o funcionario competente de las iregularidades que ocufra
funcionamiento de fa Fundacion y en el desarrollo de sus operaciones.

h).  Colaborar con las entidades gubernamentales Que ejerzan la inspeccion y vigilancia, ademas de rendir
los informes que le sean solicitados. :

i) Inspeccionar permanentemente los bienes de la fundacion y procurar que se tomen medidas de
conservacion y seguridad oportunamente. '

i Las demas que le fien las normas legales, estatutarias, reglamentarias o Ia Asamblea mediante
acuerdos, .

TESORERO

ARTICULO 43.- Funciones. - El tesorero tendra la funcion de velar por los bienes de la Fundacion, recibir los
aportes de los integrantes de la Fundacion, las donaciones y auxilios de entidades privadas, elaborar ef
inventario de la Fundacién conjuntamente con el Secretario y con la supervision del Revisor Fiscal, firmar junto
‘con el Representante Legal, los cheques y movimientos que impliquen manejo de las cuentas bancarias.

CAPITULO SEXTO
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTIiCULO 44.- Libro Registro de Asociados. - La FUNDACION cuenta con un libro de registro interno
denominado “LIBRO DE ASOCIADOS", en el cual se inscribiran todos los datos y novedades, que permitan
precisar de manera actualizada la identificacion, ubicacion, calidad del asociado, asi como la direccién
reportada de st domicilio o lugar de trabajo, las cuales regiran para efectos de realizar todas las notificaciones
y convocatorias relacionadas con LA FUNDACION.

Los Asociados deberan suministrar dentro de los primeros quince dias del afio, informacion completa para
actualizar las novedades. E| Presidente de la Junta Directiva llevara y mantendra actualizado el libro, bajo su
dependencia y responsabilidad.

ARTICULO 45.- Libro de actas. - En un mismo libro, se llevaran las actas de la Asamblea y de la Junta
Directiva.
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Las actas tendran una numeracién consecutiva, indicando a qué autoridad de LA FUNDACION corresponde
cada una de esas actas.

ARTICULO 46.- Libros de Contabilidad y Estados Financieros. - LA FUNDACION diligericiaras
oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y auxiliares pertinentes, aplicando técnica y Egﬂ’ﬁﬁa 55
aceptacion general en Colombia, a efecto de presentar oportunamente estados financieros infgimeg: 10
Junta Directiva. Esta presentara a la Asamblea General, dentro de los fres meses siguientes sﬁ'a a
de cada afio calendario, estados financieros de proposito general.

CAPITULO SEPTIMO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 47.- LLa Fundacion se podria disolver por decision de la Asamblea General, teniendo en cuenta las
siguientes causales:

a)  Cuando las cuatro quintas partes (4/5) de la Asamblea, o sea, sus integrantes asi lo decidan, excepto
cuando exista un nimero igual o mayor a la mitad mas uno de los integrantes fundadores en contra de
la disolucién y dichas personas quedaran como tnicos integrantes activos de la Fundacién.

b)  Imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada.

¢} Cambio por mandato de la Ley de los fundamentos de la Fundacién.

d)  Porel cese de actividades de la FUN_DACI.ON, por un periodo mayor a dos afios.
e)  Por extincién dgl patrimonio.de la FUNDACION

ARTICULO 48.- En caso de disolucion, los bienes muebles e inmuebles, los documentos y material informativo,
los valores y titulos y los implementos de trabajo pertenecientes a la Fundacion, seran donados a un grupo o
insfitucion similar en cuanto a sus fines con la que se contiene en estos estatutos, la cual tenga Personeria
Juridica y seré determinada por la Asamblea General.

ARTICULO 49.- Liquidador. - En caso de disolucion, la Asamblea General designara la persona o personas
que actuaran como liquidador o liquidadores para finiquitar las operaciones de LA FUNDACION. Mientras no
se haga, acepte e inscriba la designacion de liquidador, actuara como tal el Representante Legal inscrito o su
respectivo suplente. :

ARTICULO 50.- Liquidacion. - El liquidador o quien haga sus veces tendra las facultades de representacion,
administracion y disposicion necesarias para concluir fas operaciones en cUrso, con las mismas limitaciones
sefialadas al Presidente de [a Junta Directiva.
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En consecuencia, las que superen tales limites, deberan ser autorizadas por la Junta Directiva, al igual queds
provision de cargos absolutamente indispensables para adelantar la fiquidacion.

El liquidador para ilevar a cabo el proceso liquidatario deberé proceder de la siguiente forma
- Levantar los estados financieros de la entidad a la fecha en la cual se decidié Ia disQlgi
- liquidacion. Estos estados financieros seran los iniciales de la fiquidacion, y deben contener é¥
de sus acfivos incluidos los bienes muebies e inmuebles. 3
- Publicar tres (3) avisos en periddico de amplia circulacion nacional convocando a los™”
acreedores a hacer valer sus derechos e informando a la comunidad en general que la entidad se
encuentra en proceso de liquidacion, especificando direccion y teléfono de! Liquidador. Entre cada
aviso debe haber un espacio de quince (15) dias. (Articulo 19 del Decreto 15 29 de 1990).
- Quince (15) dias después de publicado el tercer aviso procedera a cancelar todas las
acreencias, guardando todos los soportes y comprobantes a que diere lugar las fransacciones.
(Articulo 20 del Decreto 1529 de 1990).

- Luego de cancelado todo el pasivo de la entidad, el Liquidador procedera a hacer una relacion, '
detallando y soportando en debida forma todos los gastos generados a causa del acto administrativo
de disolucion y liquidacion, los cuales deben salir del patrimonio de fa entidad que se esta liquidando.

- Dentro de estos gastos se contemplan: Gastos de inscripcidn del Liquidador, gastos de
publicacién, pagos de honorarios por asesorias contables y/o juridicas, segun lo requiera el Liquidador:
gastos legales como escrituras plblicas, etc. (Articulo 20 del Decreto 1529 de 1990).

- ~ Una vez cancelado todo el pasivo y absorbido todos los gastos, se deben levantar los estados
financieros finales de la liquidacion, en los cuales se pueden presentar dos casos: (i) Que fa liquidacion
una vez cancelado el pasivo y absorbido los gastos, tanto los activos como ¢l patrimonio quedaran en
ceros, o (i) Que ia liquidacion una vez cancelado el pasivo y absorbido los gastos, quedara un
remanente del activo patrimonial, el cual debe pasar a una entidad sin animo de lucro con fines
semejantes a la que se esta liquidando determinada por los estatutos, o la asamblea General en el
caso de que los estatutos no la determinen, o por el Liquidador en ef caso en que ni los estatutos nila
Asamblea General la determinaran. (Articulo 20 del Decreto 1529 de 1990). En el acta presentada se
guardo silencio respecto de la entidad que recibira el remanente del activo patrimonial.

Terminado todo el procedimiento detallade anteriormente, el proyecto de adjudicacion del activo
patrimonial y la cuenta final de fiquidacion deben someterse a consideracion de la asamblea de
asociados y elaborarse el acta en el que conste su aprobacion.
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_PARAGRAFO: El remanente, una vez atendido el pasivo externo de la enlidad, se enfregara a una ¢
enlidades privadas sin animo de lucro, de preferencia a aquéllas en las cuales tenga participacion aj

titulo LA FUNDACION; de objeto igual, similar o complementario al de la misma, seguin decision de g%
General. {
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CAPITULO OCTAVO _ §
SOLUCION DE CONTROVERSIAS B

: _ L
ARTICULO 51.- Toda diferencia que surja entre un miembro de la fundacion con el drgano de direccion ylo &1

representante legal, y entre éste y la corporacion, que no pueda resolverse directamente por las partes y que
sea susceptible de fransigir sera resuelta en primera instancia, a través de Ja conciliacion axtrajudicial en
derecho, que se solicitara ante el Centro de Arbitraje y Conciliacion de la Camara de Comercio de Pereira. En
caso que la audiencia se declaré fallida o no exista animo conciliatorio, se solicitara ante el mismo Centro de
Arbitraje y Conciliacion de la Camara de Comercio de Pereira, que se integré un Tribunal de Arbitramento, al
cual se sometera la diferencia existente entre las partes, decidird en derecho y ef faudo hara transito a cosa
juzgada, salvo que la ley disponga ofra cosa; se regira conforme al reglamento establecido en el Centro de
Arbitraje de fa Camara de Comercio de Pereira y @ lo dispuesto en la ley; sera integrado por un nimero impar

de arbitros, bien sea uno o tres, el que se requiera en el caso concreto conforme a la cuantia estimada en el
conflicto.

Los anteriores estatutos fueron aprobados en asamblea de constitucion celebrada el dia 25 de agosto
del afio 2021. En constancia de ello firman el presidente y el secretario de la reunién:.
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Nota: El acta de constitucién debe estar reconocida ante notario 0 juez o puede ser presentada personalmente
ante el secretario de la camara de comercio por el presidente y el sectetario de la reunién.
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DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE DOCUMENTO PRIVADO
Articulo 68 Decreto Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015
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En la ciudad de Popayén, Departamento de Cauca, Republica de Colombia, el dos (2) de septiembre de dos mil
veintiuno (2021), en la Notaria Segunda (2) del Circulo de Popayén, comparecié: CLAUDIA MARITZA MURNOZ
CAMPQ, identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 25274345 y declaré que la firma que aparece en el
presente documento es suya y el contenido es cierto.

o —
Sc?mdlogngnez ' I § .
02/09/2021 - 15:32:24
----- Firma autografa - - - - -
El compareciente no fue identificado mediante biometria en linea debido a: Otras excepciones de ley.
YANETH CRISTINA TORRES ZEMANATE, identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 1061700645 y declaré que

la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

7 x7mdlogSgme2

) ; 02/09/2021 - 15:33:19
----- Firma autdgrafa-----

Et compareciente no fue identificado mediante biometria en linea debido a: Otras excepciones de ley.

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus datos
personales y las politicas de seguridad de la informacidn establecidas por la Registraduria Nacional del Estado
Civil.

MARIA DEL ROSARIO CUELLAR DE IBARRA

Notario Segundo (2) del Circulo de Popayan, Departamento de Cauca

Consulte este documento en www.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccion: x7mdlogSgme2

Actal




i 4 ’
dul eiveuln de Popaytin
BMAGE CONSTAR

3061

S NS Al

21092021 !




